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LEI N°. 2.912, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.
(PL 043/2025, de autoria do Exmo. Prefeito do Municipio de Galia/SP Sr. José Silvino

Zaniboni Junior)

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GALIA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES, FAZ SABER QUE A
CAMARA APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA
A SEGUINTE LEL

“Institui o Regime Disciplinar e o Processo
Administrativo Disciplinar - PAD dos Empregados
e Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Galia-SP e da outras providéncias.”

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre o Regime Disciplinar e o Processo Administrativo
Disciplinar aplicaveis aos empregados e servidores publicos da Administracao Direta

do Municipio de Galia, estabelecendo suas normas e diretrizes.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 2° O regime disciplinar estabelecido nesta Lei aplica-se ao empregado ou
servidor publico legalmente investido em cargo publico ou func¢ao publica.

Art. 3° Compete ao Prefeito Municipal:

I- instituir mecanismos voltados a promocao e ao fortalecimento da integridade
funcional do servidor publico;

II- fixar diretrizes e acoes para divulgacao eficaz dos direitos, responsabilidades,
deveres e proibicoes, consignadas nesta Lei e nas demais normas vigentes, inerentes

ao servidor publico, objetivando prevenir e coibir a ocorréncia de atos ilicitos e

irregulares;
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III- desenvolver e aperfeicoar programas de capacitacdo especificamente
concebidos aos servidores publicos que exercam funcoes correcionais; e

IV- assegurar independéncia e autonomia apropriadas ao exercicio da funcao
correcional.

Art. 4° O regime disciplinar dos servidores contratados por tempo determinado
seguira normalmente independente do término do contrato, havendo imposicao de
pena, mesmo que seu efeito imediato nao possa produzir efeito.

§ 1° O servidor publico efetivo ou contratado condenado a suspensao ficara impedido
de prestar concurso publico ou processo seletivo e, consequentemente, de possuir
novo contrato com a municipalidade, pelo periodo de 5 (cinco) anos.

§ 2° O servidor publico efetivo ou contratado condenado a demissao ficara impedido
de prestar concurso publico ou processo seletivo e, consequentemente, de possuir
novo contrato com a municipalidade, pelo periodo de 8 (oito) anos.

8§ 3° Ao servidor publico contratado por tempo determinado apenado com suspensao
é vedada a renovacéao de contrato.

Art. 5° O servidor publico que receber ordem capaz de causar dano a
Administracao Publica, por ser ela manifestamente ilegal, antiética, impropria ou em
desacordo com as disposicoes desta Lei, tem o dever de denunciar o fato a autoridade

competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO II

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 6° O empregado ou servidor publico responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.
Art. 7° A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, praticado pelo servidor publico no desempenho do cargo ou
funcao.
Art. 8°  Extingue-se a responsabilidade administrativa pela decadéncia do direito
de agir da Administracao Publica em matéria disciplinar.
Art. 9° A responsabilidade civil decorre da pratica de ato, omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo, que resulte em danos ao erario ou a terceiro.
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8§ 1° A indenizacao pelo dano causado ao erario sera liquidada de imediato ou
mediante prestacoes descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a 10% (dez)
por cento dos vencimentos ou remuneracdo, em valores atualizados, com a
autorizacao prévia do servidor.

§ 2° Caso o servidor publico nao promova a imediata indenizacao, ou nao for possivel
o desconto em folha de pagamento, o valor do dano causado mensurado sera lancado
em divida ativa ou sera cobrado judicialmente caso necessite de apuracao de seu
valor.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor publico respondera perante
a Administracao Publica, em acao regressiva.

8§ 4° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores, nos termos da lei civil.
Art. 10° Apoés apuracao em processo administrativo disciplinar, a responsabilidade
dolosa ou culposa do servidor publico pelo dano que causar a Administracao Publica
caracteriza-se, dentre outras previstas em legislacoes especificas, em especial a
legislacao penal, pela pratica das seguintes condutas:

I- sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

I1- omissao do dever de prestar contas ou toma-las em desacordo com a forma e o
prazo estabelecidos;

III- falta, avaria ou qualquer outro dano causado a bens e materiais sob sua guarda
ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacao;

IV- falta ou inexatidao das necessarias averbacoes nas notas de despacho, guias,
demais documentos da receita e outros com eles relacionados; e

V- erro de calculo contra o erario.

Paragrafo Ginico. Incorpora-se também ao rol previsto neste artigo toda e qualquer
conduta em face da Administracao Publica, seus agentes ou servidores como crimes,
contravencoes ou conduta proibida por legislacao federal ou estadual.

Art. 11° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 12° Por serem independentes entre si, a responsabilidade administrativa nao
exime o servidor publico das responsabilidades civil e penal, podendo cumular-se

essas sancoes.

e @prefeituragalia u' secretaria@galia.sp.gov.br

& www.galia.sp.gov.br e 14 3274 9028
© Praca Custédio Aratjo Ribeiro, 755 - 17.450-033 CNPJ 44.518.389/0001-37




PREFEITURA MUNICIPAL DE

¢ ) GABINETE DO PREFEITO
ALIA Secretaria do Gabinete do Prefeito

ADMINISTRAGAO CENTENARIO
2025 - 2028

§ 1° Se o comportamento funcional irregular do servidor publico puder resultar, ao
mesmo tempo, em sua responsabilizacdo administrativa, civil ou penal, a autoridade
que determinar a instauracado do procedimento administrativo disciplinar adotara
providéncias para a apuracao das responsabilidades civil ou penal, se for o caso,
durante ou depois de concluida a sindicancia ou o processo administrativo.

§ 2° Quando a infracao cometida estiver tipificada como crime, coépias dos
documentos que instruem o processo administrativo disciplinar serao,
obrigatoriamente, remetidas a autoridade policial ou ao Ministério Pablico para a
eventual instauracdo de inquérito policial ou acado penal, ficando os originais a

disposicao das autoridades competentes.

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 13° Sao deveres do servidor publico:

I- assiduidade;

[I- pontualidade, assegurada por meio do registro de ponto nos dispositivos
determinados pela Secretaria Municipal respectiva ou pela chefia imediata;

III- discricao;

IV- lealdade a instituicdo a que servir;

V-  ética no exercicio de suas funcoes;

VI- observancia as normas legais e regulamentares;

VII- conduta compativel com a moralidade;

VIII- urbanidade;

IX- atualizacao com as leis e demais atos normativos que digam respeito as suas
funcoes;

X-  zelo e presteza com os encargos que lhe forem confiados;

XI- cumprimento de todas as funcoes que estdao descritas em sua atribuicao de

cargo, eventuais complementacoes e transformacdoes do mesmo e atividades

correlatas;
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XII- uso de traje conveniente em servico ou, quando for o caso, com uniforme
determinado e disponibilizado pela Administracao Publica Municipal;

XIII- obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou
contrarias ao interesse publico;

XIV- atendimento preferencial as requisicoes de documentos, informacoes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias ou administrativas,
para a defesa da Administracdao Puablica em juizo;

XV- atendimento com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, na forma do inciso
XXXII do art. 5° da Constituicao Federal e de leis especificas;

b) a expedicao de certidoes, informacoes e documentos requeridos para defesa de
direito ou esclarecimento de situacodes de interesse pessoal;

c) as solicitacoes de informacdes e documentos destinados a instrucao de processo
administrativo;

d) as solicitacdes de informacoes e documentos destinados a defesa da Fazenda
Municipal;

XVI- guarda de sigilo sobre assunto e informacoes do 6rgéao de trabalho;

XVII- zelo pela eficiéncia da Administracao, pela economia de material e pela
conservacao do patrimoénio publico;

XVIII- permanéncia em seu local de trabalho, ainda que finda a escala de servico, até
a chegada do respectivo substituto ou a liberacdo pelo superior, nos casos de servicos
considerados por lei de natureza essencial;

XIX- apresentar-se ao local de trabalho indicado, dentro do prazo estabelecido,
quando do término da disponibilidade ou da licenca para tratar de assuntos de
interesse particular, independentemente de prévia comunicacdo, ressalvados os
casos previstos em lei;

XX- observancia ao tratamento médico prescrito em caso de moléstia profissional;
XXI- entrega da declaracao de seus bens e valores, anualmente, ao 6rgdo competente,
bem como quando do inicio e término do exercicio em qualquer cargo ou funcao;

XXII- ciéncia aos seus superiores de fatos ou irregularidades de que tenha
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conhecimento;

XXIII-zelo pela economia e conservacao do material do patrimoénio publico, que lhe
for confiado;

XXIV-atualizacao, perante o 6rgao competente, de seus dados pessoais, endereco do
seu local de residéncia ou domicilio, telefone e demais informacées de contato,
inclusive quando em exercicio em 6rgao ou entidade diferente daquele em que estiver
lotado, para correta anotacdo em assentamento individual;

XXV- performance no minimo regular na avaliacao periédica de desempenho;
XXVI-uso obrigatoério dos equipamentos de protecao individual — E.P.I;

XXVII- realizar o procedimento de recadastramento municipal, sempre que
requerido pela Administragcao Publica.

Art. 14° A nao observancia dos deveres previstos neste Capitulo, implicara na
abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD.

Paragrafo Gnico. Para efeitos de abertura de PAD, basta a inobservancia em apenas

um dos deveres, previstos nos incisos do Art. 13.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES
Art. 15° Ao servidor publico, entre outras condutas, € vedado:
[-  deixar de comparecer ao trabalho sem justificativa, com prejuizo para o servico;
II- ausentar-se do servico durante o expediente sem autorizacao da chefia;
III- proceder de forma desidiosa;
IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao de servico;
V- recusar fé a documento publico;
VI- valer-se do cargo ou funcado para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao que exerce;
VII- exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razao do cargo ou
funcao, vantagem indevida de qualquer espécie, em beneficio proprio ou de terceiros,

ou aceitar promessa de tal vantagem:;
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VIII- incontinéncia publica e conduta escandalosa, nas reparticoes publicas;

IX- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo,
funcao e com o horario de trabalho;

X- exercer atividades, remuneradas ou nao, durante o periodo de licenca médica e
auxilio-doenca;

XI- ato de indisciplina ou de insubordinacao grave em servico;

XII- requisitar ou utilizar transporte indevidamente;

XIII- receber propina;

XIV- referir-se de modo depreciativo nos atos da Administracao Publica, ressalvada
a possibilidade de documento assinado, expondo seu ponto de vista fundamentado;
XV- praticar no servico publico qualquer ato de discriminacao;

XVI- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a partido politico ou
associacao;

XVII- participar de geréncia ou administracao de sociedade empresaria ou exercer
comércio que venha a transacionar com a Administracao Pablica Municipal,
XVIII-revelar fato, senha ou informacao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em
razao do cargo ou funcao;

XIX- modificar sistema de informacdo ou programa de informatica sem autorizacao
ou solicitacao de autoridade competente;

XX- utilizar pessoal, empregar material ou quaisquer bens do Municipio em
atividade particular;

XXI- dedicar-se a qualquer ocupacdo estranha ao servico no horario e local de
trabalho, para tratar de interesse particular, em prejuizo de suas atividades;

XXII- utilizacao de redes sociais em assuntos diversos ao interesse publico durante
o periodo de expediente de trabalho;

XXIII-retirar qualquer objeto ou documento de 6rgao publico, por meio fisico, digital
ou eletronico, salvo quando previamente autorizado pela autoridade competente,
excetuando as atividades que motivadamente assim o exigirem;

XXIV-fazer cobrancas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislacao;

XXV- deixar de prestar informacéao em procedimento administrativo ou sindicancia,
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quando regularmente intimado, salvo por motivo justificado;

XXVI-exercer as funcoes de cargo ou funcao publica antes de atendidos os requisitos
legais ou continuar a exercé-las sabendo-o indevidamente;

XXVII- ter sob suas ordens, em cargo em comissao ou funcao gratificada,
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau;

XXVIII- promover ou praticar, de qualquer forma, mercancia ou outro negocio
econdémico dentro do 6rgao publico;

XXIX-atuar como procurador ou intermediario, junto a instituicao publica;

XXX- conceder ou receber indevidamente diaria integral ou parcial;
XXXI-recusar-se injustificadamente a ser submetido & inspecdo médica determinada
por autoridade competente, nos casos previstos em lei;

XXXII- ingerir bebida alcoodlica no horario de seu expediente ou apresentar-se
ao servico em estado de embriaguez;

XXXIII- portar ou consumir substancia ou droga ilicita que cause dependéncia
fisica ou psiquica no o6rgao publico, ou apresentar-se ao servico sob seu efeito;
XXXIV- deixar de entrar em exercicio no prazo legal, sem causa justificada, nos
casos de reversao, reintegracdo, readaptacao, aproveitamento e transferéncia;
XXXV- dedicar-se a servico remunerado, ou atividade que exija o mesmo
esforco do cargo ocupado, no periodo em que estiver licenciado para tratamento de
saude ou acompanhamento, salvo nos casos permitidos em lei ou regulamento;
XXXVI- deixar de cumprir o tratamento de saude prescrito quando em licenca
saude.

§ 1° A vedacao de que trata o inciso XII deste artigo nado se aplica aos casos de
participacdo nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades em
que a Prefeitura detenha, direta ou indiretamente, participacéo no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros.

§ 2° Praticada a conduta prevista nos incisos XXXII e XXXIII, o servidor publico
sera submetido a pericia médica oficial, que verificara a necessidade de tratamento
de saude.

8§ 3° Constatada a existéncia de enfermidade pela pericia de que trata o § 2°, o
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servidor, durante sua licenca médica ou tratamento de satuide, devera aderir de forma
diligente ao tratamento médico apropriado para a condicdo, a fim de evitar possiveis

medidas administrativas.

CAPITULO V
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art. 16° Sao penas disciplinares:

I-  adverténcia disciplinar;

II- suspensao;

III- demissao.

Paragrafo uinico. As penas previstas no caput serdao aplicadas de forma autéonoma e
de acordo com o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

Art. 17° A pena tera vigéncia a partir da ciéncia do ato da decisao e sera registrada
nos assentamentos funcionais do servidor publico e publicado, observados os prazos
e efeitos processuais estabelecidos nesta Lei.

Art. 18° Enquanto nao concluido o Processo Administrativo Disciplinar - PAD ou
nao cumprida a pena, se houver, o servidor publico nao podera afastar-se em licenca
para tratar de interesse particular.

8§ 1° O curso do processo disciplinar permanecera inalterado caso o servidor publico,
em processo de apuracao disciplinar (PAD), solicitar demissao. Caso, ao final do
processo, o servidor seja condenado a pena de demissao, esta sera automaticamente
convertida em exoneracdo. O mesmo principio sera aplicado a penalidade de cassacao
da aposentadoria.

§ 2° Nenhuma espécie de licenca suspende o processo administrativo, podendo o
servidor publico ser ouvido de forma remota ou presencial, e ndo sendo possivel o

comparecimento, podera ainda, este, nomear procurador.

SECAO I
DA ADVERTENCIA DISCIPLINAR
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Art. 19° A adverténcia disciplinar sera aplicada por escrito, nos casos de violacao
de proibicdo constante do art. 15, incisos I, II, IV, V, VIII, XII, e de inobservancia de
dever funcional previsto em Lei, Decreto, Portaria, Regulamentacdo ou Norma
interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave

8§ 1° A adverténcia disciplinar sera devidamente assentada no histérico funcional do
servidor;

8§ 2° A acao disciplinar prescrevera em 02 (dois) anos, quanto as faltas disciplinares
sujeitas as penas de adverténcia;

§ 3° O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 4° Interrompe-se a prescricdo pela instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

§ 5° Sera considerado o lapso temporal de 03 (trés) anos como parametro para a
configuracao do instituto da reincidéncia.

Art. 20° Ao processo de adverténcia € assegurado ao servidor publico o

contraditorio e a ampla defesa.

SECAO II

DA SUSPENSAO
Art. 21° A suspensao sera aplicada nos casos de:
I- demais penas que nao estao previstas como adverténcia disciplinar;
II- falta no cumprimento dos deveres que, pela sua natureza e gravidade,
ensejarem a pena;
III- reincidéncia em falta ja punida com adverténcia disciplinar;
IV- desrespeito as proibicoes consignadas nesta Lei que, pela sua natureza e
gravidade, nao ensejarem a pena de demissao; e
V- cometimento de falta grave.
§ 1° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera

ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia dos
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vencimentos ou da remuneracao, ficando o servidor publico obrigado a permanecer
em Sservico.

§ 2° A pena de suspensao nao podera exceder a 90 (noventa) dias e devera ser
aplicada de forma ininterrupta.

§ 3° O servidor publico suspenso perdera, nesse periodo, os vencimentos, a
remuneracao, as vantagens e os direitos decorrentes do exercicio do cargo ou funcao.
§ 4° Quanto a pena de suspensao, a acdo disciplinar prescrevera em 02 (dois) anos.
§ 5° Sera considerado o lapso temporal de 05 (cinco) anos como parametro para a

configuracao do instituto da reincidéncia.

Art. 22° A suspensao disciplinar podera ser:
I- suspensao leve: compreende infracoes de menor gravidade e tera duracao de até

15 (quinze) dias.

II- suspensao meédia: abrange infracoes de média gravidade e tera duracao de 15

(quinze) a 45 (quarenta e cinco) dias.

III- suspensao grave: envolvendo infracoes de alta gravidade e tera duracao de 45

(quarenta e cinco) a 90 (noventa) dias.

§ 1° Considera-se infracdo de natureza leve as condutas culposas ou as violacdes de
deveres funcionais de menor potencial ofensivo, que nao causem prejuizo significativo
ao servico publico ou aos direitos dos administrados. A titulo exemplificativo,
enquadram-se nesta categoria: ausentar-se do servico durante o expediente sem
prévia autorizacao do chefe imediato por curtos periodos, a falta de zelo na utilizacao
de bens publicos que nao resulte em dano relevante e a inobservancia de deveres

funcionais basicos que nao gerem consequéncias graves.

§ 2° Considera-se infracdo de natureza média as condutas que demonstram desidia,
a reincidéncia em faltas leves ou os atos que atentem contra a disciplina e a
hierarquia, causando embaraco ao bom andamento do servico ou a imagem da
reparticao. Exemplificam esta categoria: a resisténcia injustificada ao cumprimento
de ordem superior, a pratica de ato de insubordinacdo contra chefe imediato, o
tratamento descortés ao publico de forma reiterada e a delegacao de atribuicoes

privativas a outro servidor nao habilitado.
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§ 3° Considera-se infracdo de natureza grave as condutas dolosas que violem
proibicoes legais, atentem seriamente contra os principios da Administracdo Publica
ou causem efetivo prejuizo ao erario ou a dignidade da funcao. Constituem exemplos
desta categoria: o recebimento de vantagem ou presente em razao das atribuicoes, a
utilizacdo de recursos publicos em beneficio proprio ou de terceiros, a pratica de
assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho e a revelacao de segredo do qual se

apropriou em razao do cargo.

SECAO III

DA DEMISSAO
Art. 23° A demissao sera aplicada nos casos de:
I-  desrespeito ao que lhe é proibido nesta Lei que, pela sua natureza e gravidade,
ensejar a pena;
II- reincidéncia em falta ja punida com suspensao, durante o periodo de 5 (cinco)
anos;
III- aplicacao de forma irregular de dinheiro publico;
IV- falta ao servico, sem causa justificada, por mais de 60 (sessenta) dias
intercaladamente no periodo de 12 (doze) meses;
V- abandono de cargo ou funcao pelo ndo comparecimento ao servico, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
VI- valer-se do cargo ou funcao para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao que exerce;
VII- utilizar pessoal, empregar material ou quaisquer bens do Municipio em
atividade particular;
VIII- atuar como procurador ou intermediario, junto a instituicao publica;
IX- acumulo ilegal de cargos, funcdées ou empregos publicos sem a devida
reparacao;
X- exercicio da advocacia administrativa;
XI- pratica de crime contra a Administracao Publica ou a Fazenda Municipal, bem

como outro fato tipico que prejudique a Administracao Publica;
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XII- receber propina;

XIII- lesao aos cofres publicos;

XIV- dilapidacao do patriménio publico;

XV- pratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da lei;

XVI- exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razao do cargo ou
funcao, vantagem indevida de qualquer espécie, em beneficio proprio ou de outrem,
ou aceitar promessa de tal vantagem,;

XVII- praticar ofensa fisica, em servico, a servidor publico ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem,;

XVIII-exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo, funcao e com o horario de trabalho;

XIX- exercer atividades remuneradas ou nao durante o periodo de licenca médica e
auxilio-doenca;

XX- ato de indisciplina ou de insubordinacao grave em servico;

XXI- quebrar sigilo funcional ou revelar segredo do qual se apropriar, em razao do
cargo ou funcao, para lograr proveito proprio ou alheio, ou causar dano;

XXII- retirar, modificar ou substituir, por meio fisico, digital ou eletronico, livro ou
documento de 6rgao publico, com o fim de criar direito ou obrigacao indevida, ou de
alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma
finalidade,;

XXIII-inserir ou facilitar a insercao de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente
dados corretos nos sistemas informatizados ou base de dados da Administracao
Publica, com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem,;
XXIV-praticar usura em qualquer de suas formas;

XXV- exercer ou facilitar, em qualquer 6rgao, a pratica de contravencao penal; e
XXVI-promover ou facilitar, no ambito do Servico Publico, a pratica de qualquer
crime ou contravencao penal.

Paragrafo unico. A acdo disciplinar prescrevera em S (cinco) anos, quanto as

infracoes puniveis com demissao.
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SECAO IV
DA INABILITACAO

Art. 24° Ficara inabilitado para o exercicio de novos cargos, funcoes ou empregos
publicos na Prefeitura Municipal de Galia/SP:

I-  pelo prazo de 5 (cinco) anos, o servidor publico ocupante de cargo efetivo, cargo
em comissao ou detentor de funcao publica punido com a pena de suspensao; e

II- pelo prazo de 8 (oito) anos, o servidor publico ocupante de cargo efetivo, cargo
em comissdao ou detentor de funcado publica que tiver sido destituido pelo

cometimento de ilicito sujeito a pena de demisséao.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 25° Na aplicacao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, o dano dela decorrente ao erario, as circunstancias atenuantes
e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 26° Somente o Prefeito Municipal € competente para a aplicacao de quaisquer

uma das penas disciplinares previstas no art. 16 desta Lei.

CAPITULO VII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 27° A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou outro meio previsto em lei especifica, sob pena
de responsabilidade.

Art. 28° E competente para instaurar a sindicancia e/ou Processo Administrativo
Disciplinar, o Prefeito Municipal, por meio de Portaria.

Paragrafo inico. Qualquer servidor publico, ao constatar irregularidade que enseja
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sindicancia ou PAD devera comunicar imediatamente ao Secretario Municipal da
pasta, ao Controle Interno Municipal, ou os titulares ou corregedores de orgaos e

entidades.

CAPITULO VIII
DA SINDICANCIA

Art. 29° A sindicancia é o procedimento de rito sumario que visa apurar a
existéncia de fato tido por irregular e a possivel indicacdo do responsavel.

Paragrafo tinico. Ficara dispensada a sindicancia quando forem evidentes as provas
da existéncia do fato e da responsabilidade do acusado.

Art. 30° A sindicancia investigativa sera instaurada mediante ato proprio, com a
indicacao da comissédo e do fato a ser apurado.

Art. 31° A comissao sindicante sera composta por 3 (trés) servidores detentores de
cargo efetivo, mesmo que no exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada,
designados pelo chefe da Instituicao, que indicara, dentre eles, o seu presidente.
Art. 32° A comissdo sindicante pode ser de natureza temporaria ou permanente,
conforme constituida para apurar fatos especificos e circunstanciados ou para operar
como unidade perene do Orgéao ou Entidade.

§ 1° A comissao tera o prazo de 90 (noventa) dias corridos para concluir os trabalhos,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, uma tnica vez.

§ 2° Os membros da comissao nao poderao atuar na sindicancia como testemunha;
§ 3° E vedada a participacdo em comissao sindicante de servidor publico que seja
conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, do servidor publico processado e do denunciante.

Art. 33° Para o cumprimento de seus objetivos, a comissdo podera promover a
tomada de declaracoes, acareacoes, investigacoes e realizar diligéncias para a coleta
de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir o
esclarecimento dos fatos.

Art. 34° Findos os trabalhos de apuracéao, os autos da sindicancia, com o relatorio
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da comissao, serdao remetidos a autoridade que determinou a sua instauracao, para
arquivamento, instauracdo de processo administrativo disciplinar ou adocao de

outras providéncias, no prazo de 30 (trinta) dias, contados de seu recebimento.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 35° O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes
fases:
I- instauracéo;

II- instrucao;
ITII- defesa;
IV- relatorio; e

V- julgamento.

SECAO I
DA INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 36° O processo administrativo disciplinar sera instaurado por ato da
autoridade, o qual contera as iniciais do nome do servidor publico processado,
numero de controle, cargo ou funcao, lotacdo e a designacdo da comissdo, com o
objetivo de apurar a responsabilidade de servidor publico em fato tido como irregular.
Art. 37° A comissao processante sera composta de, no minimo, 3 (trés) servidores
efetivos, mesmo que no exercicio de cargo em comissdao ou funcao gratificada,
designados pelo chefe da Instituicao, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° O presidente da comissao processante devera ser ocupante de cargo efetivo

superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

indiciado.
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§ 2° No caso de necessidade para atender a demanda de processos a serem
instaurados, podera ser criada mais uma Comissao Processante, mediante avaliacao

criteriosa e justificativa plausivel.

Art. 38° Podera ser arguida a suspeicado ou o impedimento de membro da comissao,
nos termos do Cédigo Civil Processual.

Art. 39° A comissdo providenciara a intimacdo pessoal do indiciado para o
interrogatorio, dando-lhe, desde logo, ciéncia de que tera o direito de acompanhar o
processo, em todos os seus termos, pessoalmente ou representado por advogado,
caso o constitua.

§ 1° Achando-se o servidor publico em lugar incerto e nado sabido, a intimacao sera
feita por edital publicado no 6rgao oficial do Municipio.

Art. 40° O processo administrativo disciplinar sera iniciado no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da publicacao do extrato do ato de instauracao, e concluido em até 90
(noventa) dias da data de seu inicio, permitida a prorrogacao por igual periodo.
Paragrafo tnico. Os membros da comissao poderao ser dispensados de suas
atribuicoes para dedicacao exclusiva ao encargo, caso necessario, até a apresentacao
do relatorio conclusivo, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneracao.

Art. 41° Nos casos em que o servidor publico estiver respondendo a processo
disciplinar por acumulacao proibida de cargo e comprovada boa-fé, o servidor publico
optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia havia mais tempo e

restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcao

exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 42° A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario ao esclarecimento do fato ou quando
exigido pelo interesse publico.

Art. 43° A comissdo somente podera proceder as oitivas com a presenca de pelo

menos 02 (dois) de seus membros, sendo permitido de forma online, a critério da

comissao.
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Paragrafo Gnico. As reunibes e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado,
podendo ser gravada em audio ou video, vedada sua publicidade.

Art. 44° A autoridade competente determinara a suspensao preventiva do servidor,
por até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a fim de que o servidor
publico nado venha a influir na apuracao da irregularidade e houver necessidade

comprovada, sem prejuizo dos vencimentos.

SUBSECAO I
DO AJUSTE DE CONDUTA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 45° A autoridade podera optar pelo ajustamento de conduta, quando presentes
autoria e materialidade, nas infracdées puniveis com adverténcia ou suspensao de até
15 (quinze) dias, a ser adotado como medida alternativa de procedimento disciplinar
e de punicao, visando a reeducacao do servidor, e este, ao firmar o termo de
compromisso de ajuste de conduta, deve estar ciente dos deveres e das proibicoes
constantes nesta Lei, comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio

funcional.
Art. 46° Constituem requisitos para o ajustamento de conduta:
I- inexisténcia de dolo ou ma fé na conduta do servidor publico infrator;

II- inexisténcia de danos ao erario ou prejuizo as partes, ou uma vez verificado, ter

sido prontamente reparado pelo servidor;
III- que o histoérico funcional do servidor publico lhe abone a conduta precedente;
IV- o servidor publico ndo podera estar em estagio probatério.

§ 1° Para a adocao do instituto do ajustamento de conduta é competente o
Secretario Municipal de Administracdo, responsavel pelo Setor de Recursos

Humanos.

§2° O ajustamento de conduta pode ser formalizado antes ou durante o
procedimento disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos

apontados, ou pode ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutoéria.
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§ 3° Nao se admitira o ajustamento de conduta caso tenha sido o servidor publico
beneficiado anteriormente, no prazo de 3 (trés) anos, com a medida alternativa de

procedimento disciplinar e de punicao.

Art. 47° Exclusivamente para fins do disposto no § 3° do artigo anterior, o termo
de compromisso de ajuste de conduta devera ser registrado nos assentamentos

funcionais do servidor.

Art. 48° A aquiescéncia do servidor publico ao T.A.C. (Termo de Ajustamento de

Conduta), nao prejudicara nenhum beneficio previsto nesta Lei.

SECAO II
DA INSTRUCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 49° O servidor publico sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar resposta, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-lhe
vista do processo no 6rgao.

§ 1° A citacao sera feita pessoalmente ao acusado ou seu procurador, por carta com
aviso de recebimento, meio eletronico oficial, ou em sua impossibilidade por edital.

§ 2° Na hipotese de recusa da citacao pessoal, esta sera declarada pelo servidor
publico incumbido da diligéncia, com assinatura de duas testemunhas, fluindo o
prazo para resposta.

Art. 50° A citacao contera:

I-  copia do ato de instauracédo e a data da sua publicacédo no veiculo de publicacao
oficial do Orgao;

II- indicacao dos fatos e fundamentos legais pertinentes;

IlI- prazo para resposta;

IV- indicacao de rol de testemunhas qualificadas, com requerimento de intimacao,
quando necessario, e outras provas a serem produzidas;

V- possibilidade de constituicao de advogado;

VI- horario e local de funcionamento da comissao; e
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VII- informacdo da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento.

Art. 51° O acusado sera citado por edital, publicado no veiculo de publicacao oficial
do Orgéao, quando encontrar-se em lugar incerto e nao sabido.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para resposta sera de 15 (quinze)
dias uteis, a partir da publicacao do edital.

Art. 52° Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, nao apresentar
resposta no prazo legal.

Paragrafo Ginico. A revelia sera declarada nos autos do processo.

Art. 53° A citacao sera nula quando feita sem observancia das prescrigcoes desta
lei, mas o comparecimento do acusado supre a irregularidade.

Art. 54° Os prazos comecam a ser contados do dia da ciéncia oficial do acusado,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Os prazos expressos em dias contam-se em dias uteis, conforme propode o
Codigo de Processo Civil.

§ 2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte ao do
vencimento, se este recair em dia em que nao houver funcionamento do 6rgao.

Art. 55° Na fase de instrucdo, a comissao processante promovera a tomada de
depoimentos, acareacgoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa apuracao dos fatos.

Art. 56° E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Paragrafo unico. O presidente da comissao, motivadamente, podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de interesse duvidoso para
o esclarecimento dos fatos.

Art. 57° As testemunhas de defesa serao limitadas ao nimero maximo de 03 (trés),
e seu comparecimento sera de responsabilidade do acusado e seu nao

comparecimento nao suspendera o Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 58° As testemunhas de acusacao serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser juntada aos autos.

Art. 59° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, sendo vedado
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, podera ser
promovida acareacdo entre os depoentes.

§ 3° Os depoimentos poderao ser gravados em audio e video, que neste caso podera
ser reduzido a termo circunstanciado contendo os principais pontos, e o arquivo
integralizara os autos.

Art. 60° Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, podera
ser promovida acareacao.

§ 2° O advogado do servidor publico podera participar do interrogatorio e da
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe facultado, por intermédio do presidente da

comissao, a elaboracao de perguntas e reinquiricao.

SECAO III
DA DEFESA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 61° Encerrada a instrucao, o presidente encaminhara o termo de indiciamento
ao acusado, seu procurador para apresentar alegacoes finais, no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

Paragrafo anico. A intimacao far-se-a em audiéncia, pelo correio, com aviso de
recebimento, ou por meio eletronico oficial.

Art. 62° A comissao podera antecipar o relatorio final e sugerir o arquivamento

antecipado a autoridade julgadora, detalhando o embasamento que formou sua
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conviccao para tal.

Art. 63° A intimacdo contera o prazo para apresentacdo da defesa.

SECAO IV
DO RELATORIO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 64° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso,
reportando- se as provas em que se baseou para formar sua conviccao.

§ 1° O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
acusado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar infringido, a pena cabivel e as circunstancias atenuantes e
agravantes.

Art. 65° O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para ciéncia e aplicacao da pena, caso

haja.

SECAO V
DO JULGAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 66° A autoridade julgadora proferira decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia do relatoério final.

Art. 67° Sera admitido parecer juridico, bem como assessoramento profissional,
para subsidiar o julgamento.

Art. 68° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, de oficio ou mediante
provocacao, a autoridade competente podera declarar a nulidade do processo, total
ou parcial, se necessario, com a designacao de outra comissao.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do
processo.

Art. 69° Extinta a punibilidade pela decadéncia, a comissdo processante
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determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 70° O servidor publico que responder a processo administrativo disciplinar e
solicitar exoneracao ou aposentadoria podera ter sua pena convertida em pecunia.
Art. 71° A decisdo sera publicada no veiculo de publicacdo oficial do Municipio,
com a indicacao das iniciais do nome do servidor, fundamentacao legal e a pena
aplicada.

Art. 72° O servidor publico ou seu procurador serdo intimados da decisao
pessoalmente, mediante recibo, por meio de correspondéncia, com aviso de
recebimento, ou meio eletronico oficial.

Art. 73° Quando ficar constatada a existéncia de danos ao erario, a autoridade
julgadora determinara a remessa dos autos a autoridade competente, para as

providéncias administrativas e judiciais cabiveis.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 74° Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico nao venha a influir
na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

SECAO VII
DA DECADENCIA

Art. 75° O exercicio do dever de punicao disciplinar decaira em:
I- 02 (dois) anos, quando a infracao ensejar a pena de adverténcia;

II- 02 (dois) anos, quando a infracdo ensejar a pena de suspensao; e
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III- 05 (cinco) anos, quando a infracdo ensejar a pena de demissao.

§ 1° Os prazos de prescricao previstos na lei penal, quando menores que 0s prazos
decadenciais de que trata o caput, aplicam-se as infracdes disciplinares tipificadas
também como crimes.

§ 2° A contagem do prazo inicia-se na data do conhecimento do fato pela autoridade
competente para requerer ou instaurar o procedimento administrativo.

8§ 3° A instauracdo de sindicancia e de procedimento administrativo, e demais
hipéteses previstas em regulamento, interrompe o prazo decadencial de que trata o
caput.

§ 4° Na hipoétese de interrupcgao, o prazo decadencial comeca a correr novamente do
dia em que cessar o motivo da interrupcao.

Art. 76° Nao se aplica a decadéncia intercorrente nos procedimentos

administrativos disciplinares tratados nesta Lei.

SECAO VIII
DA RECONSIDERACAO OU RECURSO

Art. 77° Dos atos proferidos e desenvolvidos em sindicancias, das decisoes
interlocutorias, despachos ordinatorios e do relatorio final proferidos em processo
disciplinar, ressalvada a hipotese de afastamento preventivo, ndo sado cabiveis
quaisquer recursos.

§ 1° Nao cabe recurso contra decisdo proferida em recurso anterior.

§ 2° Eventual matéria objeto de recurso relacionada com a sindicancia devera ser
alegada até o momento da apresentacado da defesa no processo administrativo e, se
relacionada a matéria incidental ao processo administrativo, devera ser alegada até
o momento de eventual pedido de reconsideracao, sob pena de ndo conhecimento.

§ 3° Da decisdao que determinar o afastamento preventivo, desde que nao seja o
afastamento requerido pelo proprio empregado ou servidor, sera cabivel pedido de
reexame, enderecado ao Prefeito Municipal, em 05 (cinco) dias tuteis, contados da

intimacao da decisao e devidamente instruido com as razoes de fato e de direito.
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§ 4° O Prefeito Municipal decidira em 05 (cinco) dias o recurso estipulado no paragrafo
anterior.

§ 5° Este recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo.

Art. 78°Da decisao proferida pelo Prefeito Municipal, acolhendo ou nao o relatorio
final do presidente da comissao, no todo ou em parte, sera admissivel, no prazo de
15 (quinze) dias, pedido de reconsideracao, onde o recorrente expora suas razoes de
fato e de direito com pedido de nova decisdo, por escrito, enderecando-o ao Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° O Prefeito Municipal decidira em 10 (dez) dias o recurso estipulado neste artigo.
§ 2° E legitimado a interpor o pedido de reconsideracdo o servidor acusado ou seu
defensor.

§ 3° Este recurso sera recebido no efeito devolutivo e suspensivo.

SECAO IX

DA REVISAO
Art. 79° O processo administrativo disciplinar podera ser revisto em até 2 (dois)
anos, de oficio ou mediante requerimento, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a alteracao da decisao.
§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia, até o terceiro grau, podera requerer a revisdo do processo.
§ 2° No caso de incapacidade do servidor, a revisdo sera requerida pelo responsavel
legal.
§ 3° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente, ou pela autoridade
competente em caso de revisao de oficio.
Art. 80° A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisao, que requer elemento novo, ainda nao apreciado no processo originario.
Art. 81° O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe da
Instituicao, que, se o deferir, providenciara a constituicdo de Comissao Revisora, para

sua instauracao, no prazo de S (cinco) dias uteis.
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8§ 1° A Comissdo Revisora sera composta de, no minimo, 3 (trés) servidores
detentores de cargo estaveis e que nao tenham integrado a Comissao Processante do
relatorio anterior efetivo, mesmo que no exercicio de cargo em comissao, designados

pelo chefe da instituicao, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 2° A Comissao Revisora iniciara o processo em 3 (trés) dias uteis, contados da
instauracdo, e o concluira no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual
periodo.

8§ 3° Ao processo de revisdo aplicam-se os procedimentos do processo administrativo
disciplinar.

Art. 82° Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a pena aplicada

anteriormente, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

TITULO II
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83° Esta Lei dispdoe sobre o Processo Administrativo Disciplinar no ambito do
Municipio de Galia.
Art. 84° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Galia, em 31 de outubro de 2025.

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR
Prefeito Municipal
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