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PROCESSO SELETIVO N° 02/2025 - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025

José Silvino Zaniboni Junior, Prefeito Municipal de
Galia, Estado de Sao Paulo, no desempenho das
atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, torna publico que realizara
Processo Seletivo para contratagao temporaria em
carater de emergéncia de Professor de Educacgao
Basica de Inglés.

CAPITULO | - DA ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 1° - Fica instituida a realizagdo do Processo Seletivo para contratagéo
temporaria em carater de emergéncia, para o emprego publico de Professor de Educacao
Basica de Inglés, sob o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT e Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS). A contratagdo temporaria destina-se a substituir o
afastamento da titular, que se encontra afastada de suas atribui¢cdes, exercendo o cargo em
comissao de Secretaria Municipal de Educacao de Galia/SP.

Paragrafo unico. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel a

critério da administragao, por Decreto do Executivo Municipal por mais 1 (um) ano, conforme
Lei Municipal n® 2.387, de 21/03/2017.

CAPITULO Il - DAS CARACTERISTICAS E EXIGENCIAS DA FUNCAO

Artigo 2° - Para o desempenho da fungao de Professor de Educacgao Basica de Inglés
serao observadas as seguintes caracteristicas e exigéncias basicas:

e ESCOLARID
NUMERO | JORNADA SEMANAL A
CATEGORIAS DE VAGAS DE TRABALHO E){l\GDlllz)A SALARIO
Professor de 1 (uma) Jornada de 30 (trinta) |Licenciatura em| R$ 2.638,64 (+)
Educacao Basica horas, sendo 20 (vinte) de |Lingua Inglesa R$ 1.012,19*
de Inglés docéncia e de atividades |[ou  habilitagao +
com alunos e 10 horas |em Inglés. Beneficios
destinadas a estudo,
planejamento e

avaliagao, a serem
cumpridas no ambiente
da escola.

* Acima, salario conforme referéncia, mais diferenga para o piso Nacional.

Paragrafo unico — As atribuicdes serao apresentadas no Anexo | deste Edital.

CAPITULO lil - DAS INSCRICOES
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Secdo | - Inscrigoes em Geral

Artigo 3° - As inscrigbes serdo gratuitas e poderdo ser feitas pelo candidato ou
procurador com procuragao particular reconhecida em cartério.

§1°- Ainscri¢ao sera realizada na Secretaria Municipal da Educacao, localizada na
Rua José Rodrigues, n° 682, neste Municipio de Galia, no horario de funcionamento de seu
expediente, das 7h as 12h e 13h as 17h, nos dias 15 a 30 de setembro de 2025.

§ 2° — No ato da inscri¢ao, o candidato ou seu procurador devera preencher o
Requerimento de Inscrigao e apresentar:

I.  Codpia do RG ou de outro documento oficial de identificagdo com foto previsto no
§2° 1 ell, do Art. 11°;

Il. Para efeito de classificacao de titulos, nos termos do Capitulo V, Art. 12°, o
candidato devera apresentar copia do diploma ou certificado, acompanhada do
respectivo histérico escolar, referentes a curso de pés-graduagao na area de
atuagao, sendo considerado apenas um titulo por categoria (Especializagao,
Mestrado ou Doutorado).

Paragrafo unico — A autenticacido das copias sera feita pelo servidor responsavel
pela inscricdo, mediante conferéncia com os documentos originais apresentados.

§ 3° - Sao requisitos gerais para as inscrigoes:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas legais para
estrangeiro;

. Ter maior de 18 anos;

[l Estar em dia com obrigagdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

V. Cursando o ultimo ano ou ja haver concluido a formagao exigida;
V. Nao ter condenagdes criminais ou administrativas impeditivas;
VI. Gozar de boa saude fisica e mental;

VII. Conhecer e aceitar todas as exigéncias do edital.

Secao Il - Inscrigoes de Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Artigo 4° — As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos
deste artigo terdo assegurado o direito de inscrigdo e participagédo no Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que as atribuigdes da fungdo sejam
compativeis com a deficiéncia.

§1° — Considerando que o presente edital oferta apenas 1 (uma) vaga, nao € possivel
aplicar imediatamente o percentual de 5% (cinco por cento) previsto em lei. Nessa hipotese,
caso haja candidatos com deficiéncia aprovados e classificados, estes terao prioridade em
cadastro de reserva, para efeito de futuras contratagbes que vierem a surgir durante a
validade do certame.

§2° — As demais disposigoes referentes a participagcdo de Pessoas com Deficiéncia
seguem as Leis n°® 7.853/89, n°® 12.764/12 e os Decretos n° 3.298/99 e n° 5.296/2004, além
da jurisprudéncia aplicavel.
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§3° — A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo sera declarada
por junta médica oficial do Municipio de Galia, sob pena de perda do direito a contratagao
caso seja considerado inapto.

§4° — O candidato PcD participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos quanto ao contelido da prova, avaliagao, critérios de aprovacgao,
horario e local de aplicagdo da prova.

§5° — No ato da inscricdo, o candidato PcD devera apresentar laudo médico que
ateste a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contendo: identificagdo completa do candidato, diagnostico com codigo da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), carimbo, assinatura e numero do CRM do médico
responsavel. O laudo deve ser entregue juntamente com cépia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

Secao lll - Condi¢oes Especiais e Lactantes

Artigo 5° — Candidatos que necessitarem de condi¢des especiais deverao solicitar por
escrito até o fim das inscri¢cdes, detalhando a necessidade (acesso a cadeira de rodas, tempo
adicional, formato ampliado da prova).

§1° — Candidatas lactantes deverao:

l. Solicitar a condigao por escrito até o fim das inscrigoes;

Il Apresentar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico;

Il. Comparecer a prova acompanhadas de maior de idade responsavel pelo
lactente, que ficara em sala reservada para amamentacao;

V. O periodo de amamentagdo nao gera tempo adicional para realizagao da
prova.

§2° — Pessoas transexuais ou travestis poderdo utilizar seu nome social, devendo
requerer por escrito com documento de identificacao.

Secao IV - Deferimento e Indeferimento das Inscrigoes

Artigo 6° — O edital de Divulgagédo das Inscricbes Deferidas e Indeferidas sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Galia-SP (https://galia.sp.gov.br/site/) em
08/10/2025. O edital apresentara a lista de candidatos da ampla concorréncia, de pessoas
com deficiéncia e daqueles que solicitaram condi¢des especiais para a prova.

Artigo 7° — Candidatos cujo pedido de inscricdo seja indeferido poderdo apresentar
recurso, sem efeito suspensivo, na Secretaria Municipal da Educacao, Rua José Rodrigues,
n° 682, Galia-SP, no horario das 07h as 12h e das 13h as 17h, no periodo de 09/10/2025 a

13/10/2025.
CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
Dprefei : N Syl
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Artigo 8° — A elaboracéo, aplicacao e corregao da prova, bem como a elaboragéo da
lista de classificagao dos candidatos, serdo realizadas pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n.° 4.428/2025 do Chefe do Poder Executivo
Municipal, constante no Anexo V.

Artigo 9° — A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta, abrangendo os
seguintes conteudos:

\ Matéria/Conteudo ||Nt'1mero de Questc")es\
\Conhecimento Especifico — Inglés || 20 \
\Ll'ngua Portuguesa || 10 \
\Informética || 10 \
IConhecimentos Gerais I 5 |
Atualidades | 5 |

§ 1° — A corregao da prova objetiva obedecera aos seguintes critérios:

| — Cada questao objetiva respondida corretamente valera 1 (um) ponto, totalizando
50 (cinquenta) pontos para a prova caso todas as questdes sejam respondidas corretamente.

Il — As alternativas julgadas corretas pelo candidato deverdo ser marcadas de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, tanto no caderno de questdes quanto na
folha de respostas.

[l — Cada questdo possui apenas 1 (uma) alternativa correta. Caso o candidato
marque mais de uma alternativa ou haja rasura na folha de respostas, a questdo sera
considerada errada.

IV — Os conteldos sobre os quais versarao as provas constam no Anexo Il deste
edital.

V — O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos
previstos na prova objetiva para nao ser eliminado do processo seletivo, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.

Artigo 10° — A prova discursiva — redacao sera aplicada no mesmo dia e periodo da
prova objetiva, devendo conter no minimo 30 linhas, dissertando sobre o tema proposto e
redigido integralmente em inglés.

§ 1° — A prova discursiva sera avaliada somente se o candidato obtiver 50%
(cinquenta por cento) ou mais de pontos na prova objetiva.

§ 2° — A redacao sera avaliada segundo os seguintes critérios, com pontuacao total de
15 (quinze) pontos:

\ Critério HPontuagéoH Descricéo \
Coeréncia e Coesio 0—4 Logica e clar’eza das ideias; articulagcdo adequada
entre os paragrafos.

Vocabulario e Precisao 0-3 Uso adequado de palavras, expressodes e termos,
Linguistica evitando ambiguidades.
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\ Critério HPontuagéoH Descricao \
\Gramética e Ortografia H 0-3 HCorregéo gramatical, ortografica e de pontuagéo. \
Desenvolvimento do 0-3 Capacidade de abordar integralmente o tema

Tema proposto, apresentando argumentos consistentes.

Presenca de introdugéo, desenvolvimento e

Estrutura do Texto 0-2 | conclusao bem definidos.

§ 3° — Nao serao atribuidos pontos a redagdes que:
| — Contiverem menos de 30 linhas;
Il — Forem redigidas em lingua diferente do inglés;
Il — Apresentarem conteudo ofensivo ou fora do tema proposto.

§ 4° - E permitido uso apenas de caneta esferografica transparente preta ou azul
para a redacgdo e lapis e borracha para rascunho.

Artigo 11° - A prova sera realizada na EMEF Coronel Galdino Ribeiro, situada na
Rua Dona Ayda Baganha Ferreira, N°. 513, nesta cidade de Galia, no dia 25 de outubro de
2025, com inicio das 08h e término as 11h30min.

§ 1° - Os candidatos deverao se apresentar no local da prova 30 (trinta) minutos
antes de sua realizagdo, munidos de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta, lapis, borracha e seu documento oficial de identificacdo com foto e do
comprovante de inscrigao.

§ 2° - S3o considerados documentos de identidade para identificagdo no certame o
original de um dos seguintes documentos de identificagao:

l. Documento oficial com foto, como RG, RIC, CTPS, CNH, Passaporte
ou RNE;

Il. Il. Versao digital de documento oficial (RG, CNH ou Titulo Eleitoral
Digital) pelo aplicativo do 6érgao emissor.

§ 3° O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo caso utilize, durante a realizacdo da prova, qualquer equipamento
eletrénico, mesmo desligado, como calculadoras, celulares, tablets, notebooks, MP3/MP4,
gravadores, maquinas fotograficas ou controles remotos; materiais de consulta nao
autorizados, como livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos, legislagdo ou
impressos; acessorios pessoais como bolsas, relégios, 6culos escuros ou qualquer item de
chapelaria, incluindo chapéus, bonés ou gorros; ou, a qualquer momento, seja constatado o
uso de qualquer procedimento ilicito.

§ 4° - Os portdes da escola serao fechados as 07h50min, ndo sendo mais permitida
a entrada de candidatos apds o seu fechamento.

§ 5° - Quando restarem apenas dois candidatos na sala, o que terminar primeiro
devera esperar que o ultimo conclua a prova para se retirarem juntamente, de forma a que
nao permanega apenas um candidato em sala com os examinadores.

CAPITULO V - DOS TiTULOS
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Artigo 12° - Os titulos apresentados pelos candidatos de acordo com o §22 do Artigo
3° deste edital, terdo a seguinte pontuagao para fins de classificagao:

I - Curso de Pés-graduacao em nivel de especializagao, especifico da area
de atuagao, com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 2 (dois)
pontos;

Il - Curso de Pés-graduacao em nivel de mestrado, especifico da area de
atuagao 5 (cinco) pontos;

[Il - Curso de Pés-graduagéo em nivel de doutorado, especifico da area de
atuagao, 7 (sete) pontos.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

Artigo 13° - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados em
ordem decrescente, tendo por base a pontuag¢ao obtida na prova objetiva somada aos pontos
atribuidos no quesito titulagéo e prova discursiva.

§ 1° - O edital contendo a lista dos candidatos classificados sera publicado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Galia, no Diario Oficial eletrénico do Municipio e afixado em
mural da Prefeitura, conforme calendario no Anexo lIl.

§ 2° - Em caso de empate, tera preferéncia na classificagao, sucessivamente:

| — o candidato com maior nota na prova de Conhecimentos Especificos de Inglés;

Il — o candidato de maior idade;
Il — o candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

Artigo 14° - O candidato que se julgar prejudicado no que se refere a sua classificagao
provisoria devera protocolar recurso junto a Secretaria Municipal da Educagéo de Galia nos
dias 07 a 14 de novembro de 2025, e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo dispora
de 6 (seis) dias uteis para se manifestar.

§1° - Decorridos o prazo para impetracao de recurso, a nao manifestacao de qualquer
candidato significa a plena aceitacdo dos termos deste edital e da classificagdo divulgada pela
Comissao Organizadora.

§2° - Os recursos deverao ser enderegcados a Comissao Organizadora do Processo

Seletivo e protocolados na Secretaria Municipal de Educacdo de Galia, devendo ser
apresentados utilizando o modelo proprio de recurso previsto neste edital, no Anexo IV.

CAPITULO VIl - DA CONTRATACAO

Artigo 15° - Os candidatos serao contratados por tempo determinado em contrato,
nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, devendo o candidato comprovar no ato da contratagao:
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| - Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

Il - Nao ter sido condenado na esfera criminal, sentenga transitado em julgado, nem
cumprindo pena em liberdade, bem como n&o ter sido condenado por crimes contra o
patriménio, contra a administracdo publica ou por crimes de natureza sexual,
especialmente aqueles praticados contra criangas e adolescentes; nao ter sido
demitido a bem do servigo publico ou por ato de improbidade administrativa;

lll - Nao ter sofrido, em exercicio de emprego publico, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

IV — Serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspecao
meédica oficial, determinada pela Prefeitura de Galia.

V - Qualificagdo profissional exigida para o desempenho da fungdo, conforme a
legislagéo vigente, tal como cépia do diploma ou atestado de conclusdao de
Licenciatura em Lingua Inglesa ou habilitagido em Inglés, acompanhado de
respectivo histérico escolar com a apresentagao do original;

VI — Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica
nos orgaos e entidades da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para
fins de verificacdo do acumulo de cargos;

VII — Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo.

Artigo 16° - A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, disponibilidade de recursos financeiros no
erario municipal para este fim, do exclusivo interesse e conveniéncia do Poder Executivo
Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

Artigo 17° - A convocacao do candidato aprovado sera feita por meio de Portaria, a
ser publicado no diario oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial da Prefeitura de
Galia, https://galia.sp.gov.br/site/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

Artigo 18° - A relagdo dos documentos a serem exigidos do candidato para admisséo
na funcao a qual foi selecionado sera fornecida pelo Setor de Recursos Humanos apés o ato
da convocagao e apresentagcao do mesmo para assumir a funcao para a qual foi classificado.

§1° - O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer ao setor de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis contados da data da publicagdo, munindo
de documento de identidade original, para cumprir as exigéncias de praxe, e 0 néo
atendimento a este prazo equivale a desisténcia do mesmo ao processo de contratagao.

§2° - A nado apresentagdo de qualquer documento exigido no ato da assungédo ao
exercicio da funcao invalida a celebracio do contrato de trabalho.

Artigo 19° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo pela Secretaria Municipal da
Educacgao, ouvido o Setor Juridico da Prefeitura Municipal.

Galia, 12 de setembro de 2025.

José Silvino Zaniboni Junior
Prefeito Municipal de Galia
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ANEXO| A
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DE INGLES

ATRIBUICOES

Planejar, elaborar plano de aula ou semanario e ministrar as aulas de Inglés que Ihes foram
atribuidas para os alunos da Pré-escola e do Ensino Fundamental, anos iniciais, segundo a
propostas pedagoégicas das escolas Municipais. Preencher os Diarios de Classe, seguindo
orientagdes das Direcbes e/ou das Professoras Coordenados pedagdgicas das Escolas
Municipais, assegurando o registro da frequéncia dos alunos, os conteudos ministrados, os
resultados das avaliagdes, as observagdes do desempenho dos alunos sob sua
responsabilidade e as ocorréncias em sala de aula significativas. Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional. Participar de
cursos de formacao e qualificagcdo em servigo proporcionado ao corpo docente das escolas
Municipais. Auxiliar no diagnéstico das aprendizagens dos educandos utilizando informacgoes
de instrumentos de avaliagcao especificos para este mapeamento e/ou das avaliagcdes do
acompanhamento das aprendizagens. Desenvolver atividades adequadas as necessidades
de aprendizagem dos alunos, propiciando-lhes a superagao das dificuldades constatadas.
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado. Participar dos eventos programados pela escola para os quais for
convocado. Participar de atividades educacionais e do processo ensino-aprendizagem que
Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade. Desenvolver tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem das escolas
Municipais. Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal da Educacgao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos de Inglés: Verb Tenses (Tempos Verbais), Present Simple: uso
em habitos e rotinas; regra da 32 pessoa do singular (he/shelit goes), Past Simple: verbos
regulares (worked) e irregulares (had, went, saw), Present Perfect: estrutura (have/has + past
participle) e usos basicos (experiéncia de vida, acdes recentes), Verb to be: presente
(amlis/are) e passado (was/were). Sentence Structure (Estrutura da Frase) Ordem basica:
Sujeito + Verbo + Objeto/Complemento. Uso correto de advérbios de frequéncia: always,
usually, often, sometimes, never. Pronouns (Pronomes) Subject pronouns: |, you, he, she, it,
we, they.Diferenca entre we/us, he/him, etc. Articles (Artigos) Indefinidos: a / an. Definido: the.
Uso especial de an antes de sons vocalicos: an honest man. Prepositions (Preposigcoes)
Preposicdes de lugar: on, in, at, by, under, next to, between. Preposi¢cdes de tempo (nogdes
basicas): in, on, at. Adjectives (Adjetivos), Comparativos: bigger, more interesting, better.
Superlativos (para revisdo, caso caia): biggest, most interesting, best. Question Forms
(Formacao de Perguntas) Uso de auxiliares: do/does/did. Colors: Fruit, Vegetables; Family
relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys, School Materials.

Lingua Portuguesa: Ortografia, concordancia verbal, crase, pontuagao e interpretacéo de
texto.

Informatica: Sistema operacional, internet e navegadores, seguranga da informagéao, pacote
office, atalhos de teclado.

Conhecimentos Gerais: Geografia, histéria do Brasil, cultura geral, ciéncias.

Atualidades: Saude global, tecnologia, economia brasileira, meio ambiente e politica
internacional.

Prova Discursiva — Redacgao (em inglés): Producao de texto dissertativo em lingua inglesa,
com no minimo 30 linhas, Estrutura do texto: introducdo, desenvolvimento e concluséo,
Coeréncia e coesédo textual, Uso adequado de vocabulario, gramatica e ortografia e
Desenvolvimento do tema proposto de forma clara, objetiva e organizada.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 02/2025

¢ LI *B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO " En“cnc
a a J 7/

Observagao: Todas as etapas do cronograma, seréo publicadas no site oficial da Prefeitura
de Galia e no Diario Oficial do Municipio (https://galia.sp.gov.br/site/).

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital 12/09/2025
Periodo de Inscri¢cdes 15/09/2025 a 30/09/2025
Divulgagao das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 08/10/2025
Prazo para Interposigéo de Recursos 09/10/2025 a 13/10/2025
Divulgagao do Resultado dos Recursos 17/10/2025
Realizagao da prova objetiva e discursiva 25/10/2025
Divulgagéo do Gabarito 30/10/2025
Divulgagao da Classificagéo Provisoéria das Provas + Titulos 06/11/2025

Prazo para Interposicdo de Recursos

07/11/2025 a 14/11/2025

Periodo De Analise Dos Recursos

17/11/2025 a 25/11/2025

Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo

28/11/2025

Homologacéo dos Resultados

02/12/2025
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):
RG: CPF:

Item do edital/resultado/prova ao qual recorro:

Fundamentagéo do recurso (justificativa detalhada):

Galia/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Instrugdes: O candidato devera preencher o recurso e PROTOCOLAR na Secretaria de
Educacao de Galia/SP, de acordo com o estabelecido neste edital. Usar formulario de recurso
individual para cada questao da prova objetiva, quando for o caso. Apresentar a argumentagao
I6gica e consistente.

Atencédo! O desrespeito as instru¢des acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.
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ANEXO V

COMPOSIGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA PARA A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DE INGLES

PORTARIA 4.428/2025
NOME FUNGAO

Patricia Fernanda Boaro Presidente

Kelly Cristina Mantoani Martins Membro

Vanessa De Fatima Anzolin Boaro Membro

Tatiane Cristina Pessuti Membro

Débora Cristina Marido De Souza Membro
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