PREFEITURA MUNICIPAL DE GALIA — ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ n® 44.518.389/0001-37.

Praca Custddio de Araujo Ribeiro, 755. Centro, Prédio Galia - SP - (14)3274-9020.
E-mail galia@galia.sp.gov.br

Processo Seletivo N2 05/2023
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2023

O Prefeito Municipal de Galia — Estado de Sdo Paulo, RENATO INACIO GONCALVES, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condig¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigoes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo para contratacdo temporaria para os empregos publico de
Cirurgiao Dentista, Agente Comunitario de Saude (ACS) e Motorista, sob o regime da Consolida¢éo das Leis Trabalhistas —
CLT. A contratagao destes profissionais sera pelo prazo correspondente & duragao do afastamento do titular de cargo, a critério
da administragdo municipal, ndo podendo ultrapassar 2 (dois) anos de vigéncia, de acordo com a Lei Municipal n® 2.387, de 21
de margo de 2.017.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.1

1.2

— — — —
ouhrw

O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de Estudos
Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com sede na R. Lopes Trovao, n® 1845, Sala n® 02 —
Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP, endereco eletrbnico www.institutounique.org.br e correio eletrénico
contato@institutounique.org.br. E a fiscalizagdo dos atos do certame se dara pela Comissado Especial do Processo
Seletivo n?. 05/2023 e do Concurso Publico 01/2023 nomeada pela Portaria n®. 4.006/2.023. de 10 de outubro de 2.023.
O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria e a formagao de cadastro reserva dos empregos publicos
existentes, sob o regime da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas — CLT e Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Gdlia, Estado de Sao Paulo, de acordo com a Tabela 2.1,
2.1.2 e 2.1. deste Edital e tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagao do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Galia-SP.

A selegao para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital serao feitas de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
O calendério com as datas das atividades do certame esté fixado no anexo | deste Edital.

Os requisitos e as atribuicées dos empregos estao relacionados no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacodes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e as demais publicacées no endereco eletrénico www.institutounigue.org.br.

DOS EMPREGOS

2.1

A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao
inicial bruta e o valor da taxa de inscri¢gao, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL SUPERIOR

Carga Horaria | Vagas Ampla | Remuneracao Taxa de
EMPREGOS Semanal Concorréncia® VECED () Inicial Bruta Inscricao

Cirurgiao Dentista 40hs. CR 0 R$ 5.481,58 R$ 60,00

(1)
(2)

3)

Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo |l deste Edital.

Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

Cadastro Reserva.
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TABELA 2.1.2
ENSINO MEDIO
EMPREGOS Carga Horaria | Vagas I:\m;?la3 Vagas PcD @ Ren."lu.neragao Taxa. d_e
Semanal Concorréncia® Inicial Bruta Inscricao
R$ 1.656,53 (+)
Agente Comunitario de Salde (ACS) 40hs. CR 0 R$ 983,47 R$ 40,00
Q) Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva.
@ Acima, salario conforme referéncia, mais diferenca para piso Nacional
TABELA 2.1.3
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ®
EMPREGOS Carga Horaria | Vagas I:\m;?la3 Vagas PcD @ Renllu.neragao Taxa. d_e
Semanal Concorréncia® Inicial Bruta Inscricao
Motorista 40hs. CR 0 R$ 1.650,20 RS 30,00
Q) Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva.
2.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo que recusar a 01 (uma) convocagao nao
sera reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.
23 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Galia o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocacgao do Edital de Classificagao
Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.
3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Galia-SP:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspe¢ao médica oficial, determinada
pela Prefeitura de Galia;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

Q) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental; nao ter sido condenado por crime contra o patriménio
publico ou administragdo publica, bem como nao registrar antecedentes criminais;

h) Nao ter sido condenado na esfera criminal, sentenga transitado em julgado;

i) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

i) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo, fungéao ou emprego publico;

k) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

=
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m) Nao estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20.

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e demais especificagdes que o Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Galia determinar ser necessario.

DAS INSCRICOES E DO PEDIDO DE ISENCAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.71

4.8
4.9
491

4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3

A inscricao neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Processo Seletivo da Prefeitura de Galia-SP seréo realizadas somente via internet. Nao serdo
aceitas inscrigcdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das Oh do dia 27/10/2023 as 23h59min do dia 12/11/2023,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutounique.org.br.

Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) Clicar no icone do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Galia, clicar no botdo MAIS DETALHES e no
botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade e preencher o
Formulario de Solicitacao de Inscrigcédo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao na
funcado, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1,
até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.

¢) O(a) candidato(a) também podera realizar a inscrigao na Biblioteca Municipal de Galia-SP, situada na Rua José
Avato, 586 — Santa Terezinha, esquina com José Garib, Gélia — SP, nos dias uUteis de segunda a sexta-feira no
periodo das 7h até as 10:30h e das 13h até as 16h, cujo ato sera de inteira responsabilidade do candidato.

Em hip6tese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscri¢géo, serd permitido ao
candidato alterar a fungé@o para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacao de Inscricao, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulagé@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, 0 mesmo sera
desligado da fungdo pela Prefeitura de Galia, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.

As inscricoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o0 acesso ao link na area do candidato no site www.institutounique.org.br, e efetue
a geragao do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o
candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido
em hipétese alguma, a nao ser por anulacao plena deste Processo Seletivo.

A Prefeitura de Galia e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢ao via internet no recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

DO PEDIDO DE ISENCAO

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n® 2.438, de 10 de abril de 2018, devera apresentar os atestados
de doacgao de sangue da efetiva doagao conforme estabelecido na lei supracitada, e preencher o formulario do ANEXO
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IV, (Requerimento de Isencédo de Taxa de Inscrigdo, de 27 de outubro de 2023 até o dia 12 de novembro de 2023
através da digitalizacdo dos documentos na AREA DO CANDIDATO no site https://www.institutounique.org.br/.

A comprovagao da condi¢do de que trata o item anterior se dara mediante apresentagéo dos documentos digitalizados
através da AREA DO CANDIDATO no site http://www.institutounique.org.br/, que encaminhara para o INSTITUTO
UNIQUE para analise, deferindo ou indeferindo a solicitagéo.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 4.10.3., devera solicitar a isengao de pagamento de taxa
de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

acessar o site http://www.institutounique.org.br/ no periodo de 27 de outubro de 2023 até o dia 12 de novembro de
2023;

preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

Encaminhar por meio da “AREA DO CANDIDATO” o formulario respectivo preenchido junto com os devidos
comprovantes anexados em um arquivo Unico em formato (*.pdf), ou;

Ficha de inscricdo devidamente preenchida; e) Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo
Seletivo;

Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio ou forma.

Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengédo do
pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscricdo nao sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéao de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega
da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacao para solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao sera divulgado
a partir das 17h do dia 14 de novembro de 2023, através do site http://www.institutounique.org.br/.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdao, cabera interposicao de recurso, protocolado na area do
candidato, disponivel no endereco eletrénico http://www.institutounique.org.br, no periodo das 0h0Omin do
16/11/2023 as 23h59min do dia 17/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

512

5.2

5.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada funcéo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungdo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes
as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungao,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com fungéo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
realizada pela Prefeitura de Galia, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio da fungao.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
gue se refere: ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao da
prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacgao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
salde e seguranga;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

—_—— =

Q>0 Q00 0o
-

=~

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagao de Inscrigao, conforme orientagdes dos itens IV ou V, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico digitalizado com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des
do subitem 6.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagdo e CPF.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcdes deste item serda considerado como néo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 5.3, a opgéao de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 14/11/2023.

O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
na area do candidato no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 16/11/2023
até as 23h59min do dia 17/11/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, ter4 seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.1
6.1.1

Da solicitacdo de condicao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condigoes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da
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prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 6.3
deste Edital.

Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
Necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigao especial nao prevista no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, deverd requerer através do e-mail contato@institutounique.org.br,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico digitalizado que
ateste a(s) condigao(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 6.3. A
solicitacao da condigé@o especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 6.4;

enviar o laudo médico digitalizado através da &rea do candidato, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial solicitada. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdao da inscricao. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagcdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito
a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a data de 12/11/2023. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagao, cépia digitalizada de documento oficial de identificagcao e cépia digitalizada do
registro do nome social.

A anotagado do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo Seletivo,
deverdo apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste
edital, conforme normativa dos subitens 9.5.1 a 9.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, a opgao amamentando (levar
acompanhante);

enviar através da area do candidato certidao de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico digitalizado que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital, durante a realizagéao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens, 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao ser
enviados, no periodo das 09h do dia 27/10/2023 as 23h59min do dia 12/11/2023, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato, disponivel no endereco eletrénico
www.institutounique.org.br em arquivos salvos no formatos PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida pelo
Instituto UNIQUE, ap6s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causard o indeferimento da solicita¢cdo da condi¢cdo especial.

O Instituto UNIQUE né&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 14/11/2023. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao
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especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel na area do candidato no enderego
eletrébnico www.institutounique.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 16/11/2023 até as 23h59min do dia
17/11/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br na data
provavel de 14/11/2023, e no site da Prefeitura Municipal de Galia-SP www.galia.sp.gov.br.

7.2 No edital de deferimento das inscricées constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,

disponivel na area do candidato no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br no periodo das 0h00Omin do dia
16/11/2023 até as 23h59min do dia 17/11/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual
decidird4 sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrébnico www.institutounique.org.br.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes Provas e Fases:
TABELA 8.1
NIiVEL SUPERIOR
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
L Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
12 Objetiva ificatori
Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2.50 50.00
. - . TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40,00 100,00 —
Cirurgiao Dentista
Prova S T I e AFaEiET
22 Di . _|De acordo com o item 10. | = --------- 100,00 Classificatorio
iscursiva
32 Titulos |De acordo comoitem 11. |  =eememeew | 7T 14,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 214,00
TABELA 8.1.2
NIiVEL MEDIO
) VALOR VALOR
TIPO DE | AREA DE N2 DE POR TOTAL ‘
2Ll s PROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOS) e
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Agente Comunitério de Satde 12 Obijetiva Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatorio e
(ACS) Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2.50 50.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40,00 | T 100,00 .
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
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N
TABELA 8.1.3
NiVEL FUNDAMENTAL (C/ PROVA PRATICA)
VALOR VALOR
TIPO DE " N° DE POR TOTAL "
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
) | Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
1@ Objetiva Classificatori
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 assiiicatorio
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50.00
Motorista S o ) (R,
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30,00 100,00
22 Prova Pratica | De acordo com o item 12, | -=-----n-eeeeee T 100,00 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00

8.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

8.3 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para os empregos de: Cirurgiao Dentista e Agente
Comunitario de Saude (ACS), distribuidas por areas de conhecimento.

8.4 A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para o emprego de Motorista.

8.5 Cada questao da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 8.

8.6 Sera atribuida pontuagado 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.7 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para
nao ser eliminado do Processo Seletivo, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Galia, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.1.1 O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2 A Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 17 de dezembro de 2023, aplicada de acordo com a distribuigao

dos empregos em turnos (manha e tarde) a seguir:

PROVA DIA 17/12/2023

; TARDE
INICIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45

Agente Comunitario de Saude (ACS)
Cirurgiao Dentista
Motorista
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As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas provaveis de 17 de dezembro de 2023, em horario e local a serem
informados através de edital e convocagao disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do candidato através
do endereco eletrénico www.institutounique.org.br a partir de 20 de novembro de 2023.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Obijetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdnico www.institutounique.org.br.

Sao considerados documentos de identidade para identificagdo no certame o original de um dos seguintes documentos
de identificagao:

a) Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte,
ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagcdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido & identificagao especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagcdo sem foto, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

Ap6s a entrada na sala de aplicagéao e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que contenha, no
minimo, foto, filiacao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova ap6és o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNIQUE néo ficara responséavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao
da prova, nem por danos neles causados.
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Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Processo Seletivo, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizagdo da Prova Obijetiva. O Instituto UNIQUE n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas e 0
caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo abaixo:

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico
desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragado psicolégica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar somente consigo o
rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata com
o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala e cadernos de
questodes.

O candidato em hipoétese alguma podera levar consigo o Caderno de Questées. O caderno de questdes sera
disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo recursal dos recursos contra o
gabarito. O caderno de questoes do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao candidato devolver ao
fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento de candidato
da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do Instituto UNIQUE
www.institutounique.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia posterior da aplicacdo da
Prova Objetiva apds as 18h, no endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
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10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva — Redagao sera aplicada aos candidatos inscritos para os empregos de Assistente Social, Psic6logo
e Terapeuta Ocupacional no mesmo dia e periodo das Provas Obijetivas.

10.2  Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas — Redagao dos candidatos habilitados conforme o item 8.7 e com as
primeiras pontuagbées da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada na Tabela 10.1, apos
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.2 deste edital:

TABELA 10.1

Quantidade de candidatos convocados
EMPREGO Ampla Concorréncia | Pessoas com deficiéncia TOTAL
Cirurgiao Dentista 10 02 12

10.3 Na Prova Discursiva - Redagao, o candidato devera desenvolver um textodissertativo a partir de uma Unica proposta,
sobre tema atual e podera versar sobre tema relacionado a area de atividade. Na Prova Discursiva - Redagao,
considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagao:

10.3.1 Conteuldo - até 40 (quarenta) pontos:

10.3.1.1 perspectiva adotada no tratamento do tema;

10.3.1.2 capacidade de andlise e senso critico em relagao ao tema proposto;

10.3.1.3 consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida emmeio a divagagdes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

10.3.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

10.3.2.1 respeito ao género solicitado;

10.3.2.2 progressao textual e encadeamento de ideias;

10.3.2.3 articulagéo de frases e paragrafos (coesao textual).

10.3.3  Expressao - até 30 (trinta) pontos:

10.3.3.1 desempenho linguistico de acordo com o nivel deconhecimento exigido para o emprego/area;

10.3.3.2 adequagao do nivel de linguagem adotado a produgaoproposta e coeréncia no uso;

10.3.3.3 dominio da norma culta formal, com ateng¢do aos seguintesitens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regénciaverbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo. A avaliagdo da expressao nao sera feita de modo estanque
ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreitacorrelacdo com o contetdo desenvolvido.

10.4  Na aferigao do critério de corregao gramatical, por ocasido da avaliagdodo desempenho na Prova Discursiva - Redagao
a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo valer-se das normas ortograficas em vigor.

10.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagéo que:

a) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite aidentificagao do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.6. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregédo da Prova Discursiva - Redagéo pelaBanca Examinadora.

10.7. Na Prova Discursiva - Redagao, deverdo ser rigorosamente observadosos limites minimos de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas,sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagéao.

10.8. A Prova Discursiva - Redacao tera carater eliminatério e classificatérioe sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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10.9. O candidato nao habilitado na Prova Discursiva - Redagdo sera excluido do Concurso.

11. DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de “Titulos”, de carater classificatorio, sera realizada para o emprego de Cirurgiao Dentista

1.1 Somente tera os titulos corrigidos, o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 8.7, mesmo que tenha
entregado os documentos no dia da realizacdo da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11.2 A documentacao comprobatdéria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato durante o periodo de
inscricoes (27/10/2023 a 12/11/2023). Apos esse periodo de entrega da documentacao nao sera permitida a
complementac¢ao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

11.3 Para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia do candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 8.7.

11.4  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das Oh do dia 27/10/2023 as 23h59min do dia 12/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do candidato no enderegco eletrdnico
www.institutounique.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com antecedéncia
de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total cadastramento dos documentos
desejados;

b) apoés completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato pode imprimir o
comprovante de cadastro dos “Titulos” e reter uma para si.

11.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada emprego que o candidato esteja inscrito.

11.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no enderego eletrénico do Instituto UNIQUE,
a entrega dos documentos e a comprovagao dos “Titulos”.

11.4.3 O cadastramento e o envio da documentagéo digitalizada para comprovagao dos “Titulos” devem ser feitos de forma
individual, para a fungdo que o candidato estiver inscrito.

11.4.4 A exatidao dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do candidato.

11.5 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;
11.5.1 a Prova de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 14 (quatorze) pontos, de acordo com as Tabelas 11.1
deste Edital;
11.5.2 a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 14 (quatorze) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos” dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 11.1 deste Edital;
11.6 N&ao serao avaliados os documentos:
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;
) cuja digitalizagao esteja ilegivel ou arquivo corrompido;
) como documentos gerados por via eletrdnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
) sem data de expedi¢ao;
f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e
sem tradugao juramentada;
g) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovagdo do requisito para o emprego, nos termos do subitem
11.16.4e 11.17.8.

b
c
d
e

11.7  Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverao ser apresentados em meio digital com digitalizagbes legiveis
de frente e verso.

11.8  Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das instituicées, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

11.9 Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
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11.10 Os documentos apresentados ndo serao alterados apds o periodo de inscrigdes em hipétese nenhuma, tampouco serao
fornecidas copias dos mesmos.
11.11  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacgao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
11.12 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova objetiva na
Classificagéo Preliminar, através do endereco eletronico www.institutounique.org.br.
11.13 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, caberd interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.
TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS
PARA O EMPREGO: Cirurgido Dentista.
, PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a que
1 |concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclus@o de curso de doutorado na area do 5 5 pontos
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a que
o |concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do 4 4 pontos
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduacgdo em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do emprego a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pés- 1
3 graduagdo em nivel de especializagao na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada de (por titulo) 3 pontos
histérico escolar.
Certificado ou Declaragdo/Certiddo de Orgéo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso 0,5
4 - . . 2 pontos
Publico ou Processo Seletivo. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14
11.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1
11.15 DA TITULAGCAO ACADEMICA / APROVAGAO EM CERTAMES

11.16.1 Para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera

11.16.2

11.16.3

11.16.4

11.16.5

aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusao de p6s-graduagao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas menc¢oes, a comprovagdo da apresentacdo e aprovagao da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusé@o do curso, o certificado/declaragao
nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagéo, em nivel de especializagao lato sensu, deverdo conter a
carga horéria cursada.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia digitalizada do diploma
ou certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do emprego presente no Anexo Il deste Edital.

Serao pontuados como titulos Certificado/Declaragao de Aprovagdo em Processos Seletivos e Concursos Publicos
emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e Declaragdes ou certidoes
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de Instituicées Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicacdes como editais de classificagao e listagens
de classificagao.

Né&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificacdo em Concursos
e Processos Seletivos, sé serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e instituicdes, e das Bancas
Organizadoras, ndo sendo aceito publicaces de editais de classificacdo. Os TITULOS devem ser enviados
exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounigue.org.br.

12 DA PROVA PRATICA

12.1 A Prova Prética sera realizada para o emprego de NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista.

12.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagédo estabelecida no
subitem 8.7 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela 12.1,
serao convocados para a Prova Pratica.

12.4 Os candidatos nado classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 8.7, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente desclassificados
no concurso.

Tabela 12.1

EMPREGO CLASSIFICAGAO MAXIMA P/ CONVOCAGAO
Motorista 202 (vigésima colocagéao)

12.5 A Prova Prética é de carater classificatério e eliminatorio

12.6 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, na Prova Pratica, para nao ser eliminado do certame.

12.7 Olocal, a data e o horario da prova serao divulgados oportunamente no Edital de Convocacgéo para a realizagao
da Prova Pratica.

12.8  Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

12.9 A Prova Pratica realizar-se-4a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

12.10 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica
ndo serao levados em considerag¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.11 Na&o havera segunda chamada para a realizagao da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

12.12 Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do capitulo15 deste Edital.

12.5  As Provas Praticas para o emprego de Motorista, consiste em:

12.6  Os 20 (vinte) primeiros classificados na prova objetiva dos empregos supracitados no item 12.1 (atingindo no
minimo 50 % da prova objetiva) serdo convocados para realizagdo da prova pratica, por meio de editais de
convocagao, nos veiculos de publicagéo (site, mural e jornal), logo apés a publicacdo da classificacao final das
provas objetivas.

12.7 A Prova Pratica de Motorista constara de:

Tabela 12.2

PROVA PRATICA
MOTORISTA
DESCRICAO AVALIACAO

A Prova Prética serad avaliada em fung¢é@o da pontuag@o negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se o seguinte:
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uma falta eliminatéria: reprovacgao;
uma falta grave: 35,0 (trinta e cinco) pontos negativos;
uma falta média: 25,0 (vinte e cinco) pontos negativos;

a
b
c
d) uma falta leve: 15,0 (quinze) pontos negativos.

)
)
)
)

Constituem faltas no exame de direcao:
I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagcdo semaforica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo
na vaga;

e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢ao;

¢) n&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a
via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao
tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova
ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulacao, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da
prova; fazer conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j)
cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

100 pontos
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a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragcdo de natureza leve.

C
d)
e)
f

Total de Pontos 100 pontos
12.10 Para submeter-se a Prova Pratica de Motorista, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional
de Habilitacdo exigida para o emprego, conforme estabelecido neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaracées.
13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
13.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.
13.1.2 Para o emprego de Cirurgiao Dentista, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva DA PROVA DISCURSIVA e na prova de titulos.
13.1.3 Para o emprego de Agente Comunitério de Saude (ACS), a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva
13.1.4 Para o emprego de Motorista, a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratica.
13.1 Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagéo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lein.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagao em Matematica;
e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
f)  persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.
13.2 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram.
13.3 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao final.
14. DA ELIMINACAO
14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
1411 apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;
14.1.2  nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e conforme a exigéncia nas demais fases do
certame, conforme previsto neste Edital;
14.1.3  for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;
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14.1.4  for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacé6es deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientacoes deste Edital, durante a realizagcao da prova;

14.1.6  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.7  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.9  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

14.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 n&o permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagéo da prova;

14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.16 se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao pelo Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigao;

15.1.2  contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condigao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

15.1.3  contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4  contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5  contra o resultado da Prova de Titulos, Prova Discursiva e Prova Prética;

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
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15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdoes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdao analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos por meio de edital através do site www.institutounique.org.br.

15.15.1  As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico do Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br, a contar da
data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

15.16 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
de Galia e publicado em Diario Oficial, no endereco eletrdnico oficial da Prefeitura de Gélia, http://www.galia.sp.gov.br
e no enderego eletrénico http://www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:
uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

17.1 As contratacoes serdo efetuadas e regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. As contratagbes
obedecerao a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios
serao posteriormente informados pela Prefeitura de Galia-SP.

17.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletronico oficial da Prefeitura de Galia, http://www.galia.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagado que serao publicados.

17.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Convocagao sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.4 A habilitagao para a fungao dependeré de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura de Galia. O candidato convocado
somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungao. Caso seja considerado
inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado 0 proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serao submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da funcéo.

17.4.2  caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio da
funcdo, este nao sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificagao.

17.5 Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) 02 (duas) FOTOS 3x4.

b) Cépiado R. G.

c) Cépia do C.P.F.

d) Coépia da CERTIDAO NASCIMENTO (SE SOLTEIRO)

e) Coépia da CERTIDAO DE CASAMENTO (SE CASADO)

f) Coépia do TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO OU CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

9) Coépia do CERTIFICADO DE RESERVISTA (OBRIGATORIO PARA HOMENS MAIORES DE 18 ANOS)

h) Cépia da CARTEIRA DE MOTORISTA

i) C.T.P.S. (COPIA E ORIGINAL — PAGINAS QUALIFICAGAO E DO ULTIMO CONTRATO)

i) Cépia de COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE AGUA, DE LUZ)

k) Cépia de COMPROVANTE DE CADASTRO NO PIS / PASEP
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Comprovante de escolaridade (REGISTRO NO ORGAO) - ORIGINAIS E COPIA

m) Comprovante de TIPO SANGUINEO

n) CARTAO DO SUS

0) QUALIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS E-SOCIAL

expedida via site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
9)] ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - ESTADUAL

expedido via site https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou por meio do POUPATEMPO
q) COMPROVANTE DE DEFICIENCIA FiSICA (LAUDO)
r) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - FEDERAL

expedido via site https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

s) CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

t) CARTEIRA DE VACINACAO (DO FILHO MENOR DE 14 ANOS)

u) DECLARAGCAO ANUAL DE BENS E VALORES

V) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdao do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos

requisitos exigidos para a fungao ao qual se inscreveu;

w) demais documentos que a Prefeitura de Galia julgar necessarios, posteriormente informados.

17.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Galia no prazo
maximo de 30 (irinta) dias Uteis contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados nas alineas do subitem 17.5.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura de Galia, no enderego eletrénico http://www.galia.sp.gov.br.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletronico do Instituto UNIQUE
http://www.institutounique.org.br. E no site da Prefeitura de Gélia, no endereco eletrénico http://www.galia.sp.gov.br.

18.3 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdao de documentos apos as datas estabelecidas.

18.5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo, sdo de
uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo
ao candidato.

18.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

18.7 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serado aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

18.7.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do Processo Seletivo.

18.8 A Prefeitura de Galia e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens
e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Processo Seletivo.

18.8.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em sabados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteragcao de data serdo de responsabilidade do candidato.

18.9 O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

18.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através

da area do candidato, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em caso de divida, o
candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o Candidato, para
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maiores orientagbes. Apds a homologagéo do certame, o candidato podera requerer a alteragao junto a Prefeitura de
Galia, aos cuidados da Comissao do Processo Seletivo n® 05/2023.

A Prefeitura de Gélia e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

2eoe

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo n?. 05/2023 nomeada pela Portaria
n°. 4.006/2.023. de 10 de outubro de 2.023.

Sera admitida a impugnacgao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o
enderego do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovao, n® 1845, Sala n® 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300,
Assis/SP.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Galia/SP, 26 de outubro de 2023.

RENATO INACIO GONGALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)

EVENTO DATA

Publicacao do Edital Normativo e Resumido. 26/10/2023
Periodo das inscricoes e entrega de titulos 27/10/2023 a 12/11/2023
Divulgacao do deferimento preliminar de inscricoes 14/11/2023

Prazo para interposicao de recursos acerca do indeferimento de inscricoes
(Geral + PcD)

16/11/2023 a 17/11/2023

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologacao das inscricoes (Geral +

PcD) 24/11/2023
Divulgacao dos locais e Convocacao para realizacao da prova (Cartao de

: ~ s~ 24/11/2023
Confirmacao de Inscri¢ao)
Realizacéo das Provas Objetivas 17/12/2023
Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 19/12/2023

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao preliminar dos
| gabaritos das Provas Objetivas

20/12/2023 e 21/12/2023

Divulgacao da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas
objetivas

05/01/2024 apéds as 18h

Divulgacao da classificacao preliminar das Provas Objetivas

05/01/2024 apés as 18h

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao da classificacao
preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

08/01/2024 a 09/01/2024

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgacio do resultado
preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

15/01/2024 apos as 18h

Convocacao para realizacao das Provas Praticas

15/01/2024 apds as 18h

Realizagao das Provas Praticas

21/01/2024

Divulgacao da classificacao preliminar das Provas Praticas

23/01/2024 apds as 18h

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao da classificagcao
preliminar das Provas Praticas

24/01/2024 a 25/01/2024

Divulgacao da Resultado Final do Processo Seletivo

29/01/2024 apéds as 13h

Homologacéo dos Resultados

31/01/2024

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site https:/portal.unique.selecao.site/ (www.institutounique.org.br)
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 05/2023

EMPREGO: Cirurgido Dentista.

REQUISITOS: Superior Completo em “Odontologia” e registro no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: De acordo com a Lei Municipal n® 1.972 de 29 de julho de 2.009

Link: https://drive.google.com/file/d/10zTglyNNDOYDc1ZntBRn472MejKNGB-N/view?usp=sharing

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude (ACS)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: De acordo com a Lei Municipal n® 1.972 de 29 de julho de 2.009

Link: https://drive.google.com/file/d/10zTglyNNDOYDc1ZntBRn472MejKNGB-N/view?usp=sharing

EMPREGO: Motorista

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e CNH “D”.

ATRIBUICOES: De acordo com a Lei Municipal n? 2.212 de 26 de julho de 2.013.

Link: https://drive.google.com/file/d/1Kdz6p1YtQnUaYI2p41xJcufytTYPvM9w/view?usp=sharing
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 05/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO:

Cirurgiao Dentista

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relacdes légicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulério: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungbes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesao
(elementos coesivos e relagbes entre elementos que constituem a coes&o; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagao em fungao da capacidade de
leitura. a. Morfossintaxe: relagGes e fungdes sintaticas; colocagao pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagéo
grafica, ortografia, pontuagao e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Enconiros Consonantais; Digrafos; Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos; Acentuagao tonica; Acentuagao
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagédo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formagao das palavras; Derivagdo e Composigao; Prefixos; Sufixos; Composic¢ao; Tipos de
Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessérios da Oragdo e Vocativos; Oragées Subordinadas e Coordenadas;
Concordéancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagédo dos Termos da Oragdo; Colocagio dos pronomes
obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que” e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagao; Interpretagéo e andlise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio l6gico, proposicdes simples e compostas, operagées com nimeros naturais e
fracionarios: adigado, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Resolugao de situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau
— (com uma e duas incégnitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros
simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizagédo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Galia-SP: hidrografia, relevo,
populagao, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Cirurgido Dentista

Codigo de Etica. Cariologia Baraticri. Dentisteria: preparo cavitario. Materiais de protecdo de restauragdo. Etiologia e
prevengao das doengas periodontais. Tratamento periodontal basico. Fisiopatologiadas alteragbes pulpares e periapicais.
Principios de exodontia. Terapéutica e farmacologia odontolégica. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo
radiografica. Nogbes de odontopediatria. Biosseguranga em Odontologia. Planejamento em salde bucal. Epidemiologia das
doengas bucais. Indices epidemiolégico de carie dentaria (CPOD. ceo-d. CPO-S. ceo-s). Indice epidemiol6égico de doenga
periodontal (CPITN. IPC). Recursos humanos na area odontolégica. Sistema de atengado em saude bucal coletiva. Educagao
e motivagcdo em saude bucal. Organizacao dos servigos de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude + SUS: conceito,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Cuidados basicos com a salde. Politica
nacional de humanizagao. Equipe de programa de salde da familia. Normas e diretrizes do Programa de Saude da Familia.
Programa de Saude da Familia sua histéria e situagao atual.

LEGISLACAO: Lei n° 8.080/90, Lei n° 8.142/90. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais
— Art. 12 ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Galia-SP.

Bibliografia Sugerida: BARATIERI, L. N.; MONTEIRO JUNIOR, S. Odontologia Restauradora — Fundamentos e
Possibilidades. 22. ed. Sdo Paulo - SP: Santos Editora, 2015. v. 1. 852p. BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencao
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poderao ser utilizadas.

a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude Bucal. Cadernos de Atencdo Baésica, no 17. Ministério da Saude,
Departamento de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da Saldde, 2006. BRASIL. Conselho Federal de Odontologia. Resolugéo
CFOnNn® 118, de 11 de maio de 2012. Revoga o Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO 42/2003 e aprova
outro em substituicdo. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 14 junho 2012; Segéo 1, n® 114. p. 118.

* A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também

ENSINO MEDIO — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

EMPREGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA
PORTUGUESA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Agente Comunitario de Saude (ACS)
Escriturario

—_

. Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos:
compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor;

. argumentagao; coesao e coeréncia.

Emprego dos pronomes demonstrativos.

Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego

de tempos e modos verbais.

5. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragoes,
periodos ou paragrafos (relagbes de oposigcdo, concluséo,
concessdo, causalidade, conclusao, explicacéo, etc.).

6. Significagao vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagao e denotagao.

7. Sintaxe da oragdo e do periodo.

8. Emprego do acento grave.

9. Pontuagéo.

10. Concordancias verbal e nominal.

11. Regéncias verbal e nominal.

12. Variantes linguisticas.

ENFEES

. CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo:

dialogo, reflexdo e uso. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao.

Licoes de Texto: leitura e redagéo. S&o Paulo:
Atica, 2003.

. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao.

Para Entender O Texto: Leitura E Redag&o. 18 ed.
S&o Paulo:Atica, 2007.

. CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do Portugués

Contemporaneo, 3.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

MARTINO, A. Portugués esquematizado:
gramatica, interpretagdo de texto, redagéo oficial,
redagao discursiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos do
Portugués. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2000.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

. Raciocinio légico.

. Resolugao de situagdes-problema.

. Operagdes com nUmeros reais.

. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgéo.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples e composta.

. Média aritmética simples e ponderada.

. Juro simples.

10. Equagéo do 1 ¢ e 2° graus.

11. Sistema de equagdes do 1° grau.

12. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos.

13. Sistemas de medidas usuais.

14. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.

©CONO U N WN =

BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad. Elza
F. Gomide. S&o Paulo:Edgard Blicher, 2003.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e
Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.
COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E
Matematica?. Tradugdo: Adalberto S. Brito, Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2000.

L D’AMBROSIO, U. Educacio Matematica: da teoria

a pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro)
anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, cultura,
tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento  sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranga,
globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio de Galia-SP: hidrografia, relevo,
populacdo, clima, vegetagao, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos
4(quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade,
educagdo, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais,
seguranga, globalizagéo e ecologia e suas
vinculagbes historicas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio de
Galia-SP: hidrografia, relevo, populagéo,
clima, vegetagdo, limites geogréficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Agente Comunitario de Saude (ACS)

Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006 , que regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Saude, O Sistema Unico de
Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento das familias); Territorializagdo (area e
microarea) e epidemias; O diagnostico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais
comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Salude Bucal; Alimentagao e Nutrigdo. A saude nas diversas fases da vida:
Transformagdes do Corpo Humano. Planejamento Familiar. Gestagdo, Pré-natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao. Puerpério: Um tempo para o Resguardo. Direitos da Crianga.
Amamentagado. Critérios de Risco Infantil. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas mais Comuns na Infancia. Acidentes e
Violéncia a Crianga. Puberdade e Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Prevengédo de Acidentes. Educagido em saude.
Dengue. Android 7.0 e 8.0, Windows 7, 8 e 10: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragéo
do Painel de Controle; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicagao; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer;
Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatag&o e Copia de Discos; Calculadora; Bloco
de Notas; Paint; Utilizagdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e Icones. Excel 2010/2012/2016/365: Atalhos e Barra de
Ferramentas; Formatagdao de Dados; Selegdo de Células; Férmulas e Expressées Matematicas; Referéncias Absolutas e
Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional; Fungdes de Usuario; Gerenciamento de Arquivos; Impressao;
Vinculos entre Planilhas; Protecao e Ocultagdo de Células; Graficos. Word 2003/2007/365: Atalhos e Barra de Ferramentas;
Modos de Selecao de Texto; Formatagao de Fonte; Formatagao de Paragrafo; Insergdo de Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas;
Marcadores e Numeragéo; Tabulagio; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizagéo; Cabegalho e Rodapé;
Numeragao de Paginas; Mala Direta; Indices; Verificagdo Ortografica; Localizagao e Substituicdo de Texto; Impressao; Nogoes
Basicas de Hardware. Lei Organica do Municipio de Galia.

* A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderao ser utilizadas.

ENSINO FUNDAMENTAL — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

Divis&o proporcional.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Equagdes de 1 ¢ grau.

Produtos notaveis.

Fatoracéo algébrica.

10. Area e perimetro de figuras planas.

11. Resolugdo de problemas matematicos que envolvam
operagdes basicas.

12. Nimeros decimais e operagoes.

13. Principio fundamental da contagem.

14. Fragoes.

15. Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operagéo e problemas.

16. NUmeros proporcionais.

17. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

©CENOO A WN =

EMPREGOS CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PORTUGUESA

1. Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: | e ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central ortogréfico da lingua portuguesa. 5 ed. Sdo Paulo:
defendida pelo autor. Global, 2009.

2. Relagbes semanticas entre as oragdes, periodos ou | e ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica
paragrafos (relagbes de oposigdo, conclusdo, concessao, metddica da lingua portuguesa. 45 ed. rev. Séao
causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). 3. Significagdo Paulo: Saraiva, 2008.
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; . AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da

4. sentido literal e sentido figurado. lingua portuguesa. 2 ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.

5. Pontuagéo. BECHARA, Evanildo. A nova ortografia. 4 ed. Rio de

6. Concordancias verbal e nominal. Janeiro: Nova Fronteira, 2008.

7. Regéncia verbal. CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario de

8. Variantes linguisticas. dificuldades da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de

9. Ortografia oficial. Janeiro: Lexicon, 2007.

Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.
CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Motorista MATEMATICA

. Sistema métrico decimal. BOYER, C. B. Histdria da Matematica. Trad. Elza F.

Razao. Gomide. Sdo Paulo:Edgard Blicher, 2003.

Proporcéo. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.

Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e
Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.

COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matemética?.
Tradugéo: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Educagao Matematica: da teoria a
pratica. Campinas, Papirus, 1998.
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18. Medida de tempo. |

CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de | Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro)
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, | anos de diversas areas, tais como politica,
educagao, cultura, tecnologia, energia, relacdes | economia, sociedade, educagado, -cultura,
internacionais, desenvolvimento sustentavel, | tecnologia, energia, relagdes internacionais,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, | desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
seguranga, globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes | socioambiental, problemas ambientais,

histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Galia-
SP: hidrografia, relevo, populagédo, clima, vegetagao,
limites geograficos, economia, e simbolos municipais.

seguranga, globalizacdo e ecologia e suas
vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do
Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio de Galia-SP: hidrografia,

Etica e trabalho. relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites
geograficos, economia, e simbolos municipais.
Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Motorista

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducéo,
manutencgao, limpeza e conservacao de veiculos; Lei n? 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.
Conhecimentos especificos dos veiculos.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 12 ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais — Art. 5% a 17. Da Organizagao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL.
Lei Organica do Municipio de Cafelandia. Estatuto dos Servidores do Municipio de Gélia-SP.

* A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderao ser utilizadas.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENGAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE
(Lei Municipal n2 2.438, de 10 de abril de 2018)

Eu , portador
do documento de identidade (RG) n? e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF/MF) sob o ne , residente e domiciliado na

,n? ,
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , fone , candidato a vaga de , requer

a Vossa Senhoria isencdo da taxa do Processo Seletivo n2 05/2023, conforme Lei Municipal n2 2.438, de 10 de abril de

2018.

data_/ [/ .

N2 de doagdes de sangue

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Galia - SP, de de

Assinatura do Requerente

Reservado a Comissdo de Organizagao do Processo Seletivo:

Pedido: () deferido () indeferido
Data da avaliagdo: Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela andlise.
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